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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
Nombre y Apellido ALEX LULICO FERNANDEZ

Perfil Coordinador

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objetoes: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA

PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 01

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento

De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se
obligé a cumplir las actividades de acuerdo con su perfil técnico
tendientes a ejecutar las metas del convenio. Las actividades
realizadas se detallan a continuacion:

A. Planificar, dirigir, articular y supervisar la ejecucion
integral del convenio, asegurando el fiel
cumplimiento del objeto pactado: Fortalecer la
autonomia, autodeterminacion y capacidades de
las guardias indigenas en el marco del gobierno
propio de ORIVAC.

B. Acompafar a todas las actividades y reuniones internas y externas, para la
implementacion del convenio suscrito entre la ORIVAC y el MINISTERIO DEL
INTERIOR - DIRECCION GENERAL DE ASUTOS INDIGENAS ROM y
MINORIAS.

C. Actuar como enlace técnico, administrativo y operativo entre Ministerio
del Interior — Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias,
Autoridades indigenas y Cabildos asociados en ORIVAC, Equipos
técnicos, logisticos y territoriales involucrados.
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D. Planeacion y Direccién Estratégica. Elaborar el plan operativo del
convenio, detallando actividades, cronogramas, metas e indicadores,
alinear las actividades con el gobierno propio, planes de vida y mandatos
de los pueblos indigenas del Valle del Cauca. Definir los mecanismos de
fortalecimiento de las guardias indigenas (formacién, dotacion, procesos
organizativos, ritualidad, protocolos de seguridad propia), organizar y
presidir reuniones de planeacion con las autoridades indigenas y el
Ministerio.

E. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de
Pensiones, afiliarse a una ARL teniendo en cuenta los lineamientos
basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, en su articulo dos
(2), literal A numeral uno y realizar los aportes correspondientes, teniendo
como base de cotizacion el 40% del valor total de cada desembolso
mensual, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Gestion Logisticay Preparacion de Campo (Fase de
Alistamiento):

Coordinacion de la confirmacion de sedes y logistica para los espacios de
capacitacion.

3. Actividades de Incidenciay Sistematizaciéon
4. Informes y Supervision

o Elaboracion y revision del Informe Mensuales de
Actividades correspondiente a los meses de
noviembre, diciembre 2025, cumpliendo con la
obligacion de reportar los avances a la supervision.

e _Comunicacion permanente con la supervision del
Ministerio del Interior para la validacion técnica de los
productos y entregables.

Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la
fase de preparacion metodolégica y el inicio de la fase de
ejecucion, contando con todos los instrumentos técnicos
aprobados para la defensa de los derechos del Pueblo
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Firma: Alex Lulico Fernandez
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA

Samsung Galaxy A0S
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025

Nombre y Apellido

FLAMINIO ONOGAMA GUTIERREZ

Perfil

PROFESIONAL JURIDICO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento

De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligé a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Asesoriajuridica integral al convenio:

B.

Brindar acompaiamiento juridico permanente a la ejecucion del convenio. Revisar actos,
decisiones y documentos para garantizar que cumplan con el marco normativo indigena,
nacional e internacional.

Fortalecimiento del Gobierno Propio y la Autonomia:

Apoyar juridicamente el fortalecimiento de las guardias indigenas
en el marco del derecho propio (fuero indigena, usos y
costumbres), emitir conceptos legales relacionados con la
autodeterminacion, autoridad tradicional, competencia territorial y
normativa interna.

C. Revision, elaboracion y soporte de documentos juridicos:

Redactar, revisar y validar resoluciones, actas, acuerdos internos,
informes juridicos, protocolos y demas documentos del convenio,
realizar analisis de riesgos juridicos y recomendaciones para la
implementacion.

Acompafiamiento a procesos institucionales:

Asistir juridicamente las reuniones de coordinacion entre ORIVAC
y el Ministerio del Interior, apoyar juridicamente las acciones
interinstitucionales con entidades publicas cuando se trate de
asuntos de guardias, gobierno propio o derechos colectivos.
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E. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de
Pensiones, afiliarse a una ARL teniendo en cuenta los

lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio de

2012, en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los
aportes correspondientes, teniendo como base de cotizacion el

40% del valor total de cada desembolso mensual, y de acuerdo

con las disposiciones legales vigentes.

5. Actividades de Incidenciay Sistematizacion
6. Informes y Supervision

« Elaboracion y revision.del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025,
cumpliendo con la obligacién de reportar los avances a la supervision.

o Comunicacion permanente con la supervision del Ministerio del Interior
parala validacion técnica de los productos y entregables.

« Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacién metodoldgica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con
todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del
Pueblo

Husa 3

Firma: FLAMINIO ONOGAMA GUTIERREZ
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
JHON FREDY MOSQUERA TROCHEZ

Nombre y Apellido
Perfil PROFESIONAL JURIDICO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligd a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Asesoriajuridica integral al convenio:

o Brindar acompafiamiento juridico permanente a la ejecucion del convenio. Revisar actos,
decisiones y documentos para garantizar que cumplan con el marco normativo indigena,
nacional e internacional.

B. Fortalecimiento del Gobierno Propio y la Autonomia:

«  Apoyar juridicamente el fortalecimiento de las guardias indigenas
en el marco del derecho propio (fuero indigena, usos y
costumbres), emitir conceptos legales relacionados con la
autodeterminacion, autoridad tradicional, competencia territorial y
normativa interna.

C. Revision, elaboracion y soporte de documentos juridicos:

« Redactar, revisar y validar resoluciones, actas, acuerdos internos,
informes juridicos, protocolos y demas documentos del convenio,
realizar analisis de riesgos juridicos y recomendaciones para la
implementacion.

D. Acompafiamiento a procesos institucionales:

« Asistir juridicamente las reuniones de coordinacion entre ORIVAC
y el Ministerio del Interior, apoyar juridicamente las acciones
interinstitucionales con entidades publicas cuando se trate de
asuntos de guardias, gobierno propio o derechos colectivos.

E. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de
Pensiones, afiliarse a una ARL teniendo en cuenta los
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lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio de
2012, en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los
aportes correspondientes, teniendo como base de cotizacion el
40% del valor total de cada desembolso mensual, y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidenciay Sistematizacidon
3. Informes y Supervision

o Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 ,
cumpliendo con la obligacién de reportar los avances a la supervision.

e Comunicacién permanente con la supervision del Ministerio del Interior
para la validacion técnica de los productos y entregables.

« Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacion metodoldgica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con
todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del
Pueblo

Firma: JHON FREDY MOSQUERA TROCHEZ
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025

Nombre y Apellido

ANDREA DEL ROCIO ERAZO LOPEZ

Perfil

PROFESIONAL JURIDICO

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligd a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Asesoriajuridica integral al convenio:

Brindar acompafiamiento juridico permanente a la ejecucion del convenio. Revisar actos,
decisiones y documentos para garantizar que cumplan con el marco normativo indigena,
nacional e internacional.

B. Fortalecimiento del Gobierno Propio y la Autonomia:

Apoyar juridicamente el fortalecimiento de las guardias indigenas
en el marco del derecho propio (fuero indigena, usos y
costumbres), emitir conceptos legales relacionados con la
autodeterminacion, autoridad tradicional, competencia territorial y
normativa interna.

C. Revision, elaboracién y soporte de documentos juridicos:

Redactar, revisar y validar resoluciones, actas, acuerdos internos,
informes juridicos, protocolos y demas documentos del convenio,
realizar analisis de riesgos juridicos y recomendaciones para la
implementacion.

D. Acompafamiento a procesos institucionales:

Asistir juridicamente las reuniones de coordinacion entre ORIVAC
y el Ministerio del Interior, apoyar juridicamente las acciones
interinstitucionales con entidades publicas cuando se trate de
asuntos de guardias, gobierno propio o derechos colectivos.

E. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de Pensiones,
afiliarse a una ARL teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados por la
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Ley 1562 del 11 de julio de 2012, en su articulo dos (2), literal A numeral uno y

realizar los aportes correspondientes, teniendo como base de cotizacion el
40% del valor total de cada desembolso mensual, y de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes.
2. Actividades de Incidencia y Sistematizacién

3. Informes y Supervision

e Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025,
cumpliendo con la obligacion de reportar los avances a la supervision.

« Comunicacion permanente con la supervision del'Ministerio del Interior
para la validacion técnica de los productos y entregables.

« Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacion metodoldgica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con
todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del

Pueblo

ik

Firma: ANDREA DEL ROCIO ERAZO DE LOPEZ
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
ANGELINO CHICHILIANO TASCON

Nombre y Apellido

Perfil SABEDOR ANCESTRAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se
oblig6 a cumplir las actividades de acuerdo con su perfil técnico
tendientes a ejecutar las metas del convenio. Las actividades
realizadas se detallan a continuacion:

A. Orientar espiritualmente los procesos del convenio, garantizando que las
actividades estén en armonia con los principios culturales, espirituales 'y
territoriales de los pueblos indigenas de ORIVAC.

B. Acompafar y fortalecer a la Guardia Indigena mediante la transmision de
conocimientos ancestrales, valores comunitarios, principios de respeto,
unidad, equilibrio y proteccion del territorio.

C. Guiar los espacios formativos y ceremoniales,
aportando saberes tradicionales en los talleres sobre
Gobierno Propio, identidad, cultura, y armonizacién
comunitaria.
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. Realizar procesos de armonizacion y equilibrio
espiritual, segun usos y costumbres, para garantizar
que las actividades del convenio se desarrollen en un
ambiente seguro, respetuoso y coherente con la
cosmovision indigena.

. Aportar criterios culturales en la toma de decisiones,
apoyando a las autoridades y coordinaciones del
convenio en la orientacion correcta de las acciones
territoriales.

. Transmitir conocimientos intergeneracionales,
promoviendo el aprendizaje entre jovenes, guardias y
comunidades para asegurar la pervivencia cultural y el
fortalecimiento del Gobierno Propio.

. Velar por la proteccién y respeto de los sitios sagrados
y practicas tradicionales, orientando a los equipos
sobre los protocolos propios en territorio.

. Acompaniar a las autoridades propias en la resolucion
de situaciones comunitarias, desde el pensamiento y
derecho mayor.

Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a
un Fondo de Pensiones, afiliarse a una ARL teniendo
en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley
1562 del 11 de julio de 2012, en su articulo dos (2),
literal A numeral uno y realizar los aportes
correspondientes, teniendo como base de cotizacion
el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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2. Actividades de Incidenciay Sistematizacién

3. Informes y Supervision

« Elaboracion y revision del Informe Mensuales de
Actividades correspondiente a los meses de
noviembre, diciembre 2025 , cumpliendo con la
obligacion de reportar los avances a la supervision.

o Comunicacion permanente con la supervision del
Ministerio del Interior para la validacion técnica de los
productos y entregables.

e Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de
la fase de preparacién metodolégica y el inicio de la fase de
ejecucion, contando con todos los instrumentos técnicos
aprobados para la defensa de los derechos del Pueblo

Firma: ANGELINO CHICHILIANO TASCON
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
RONALD GUTIERREZ CORTES

Nombre y Apellido
Perfil SABEDOR ANCESTRAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento

De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se
obligb a cumplir las actividades de acuerdo con su perfil técnico
tendientes a ejecutar las metas del convenio. Las actividades
realizadas se detallan a continuacion:

A. Orientar espiritualmente los procesos del convenio, garantizando que las
actividades estén en armonia con los principios culturales, espirituales 'y
territoriales de los pueblos indigenas de ORIVAC.

B. Acompafar y fortalecer a la Guardia Indigena mediante la transmision de
conocimientos ancestrales, valores comunitarios, principios de respeto,
unidad, equilibrio y proteccién del territorio.

C. Guiar los espacios formativos y ceremoniales,
aportando saberes tradicionales en los talleres sobre
Gobierno Propio, identidad, cultura, y armonizacion
comunitaria.

D. Realizar procesos de armonizacion y equilibrio
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espiritual, segun usos y costumbres, para garantizar
que las actividades del convenio se desarrollen en un
ambiente seguro, respetuoso y coherente con la
cosmovision indigena.

Aportar criterios culturales en la toma de decisiones,
apoyando a las autoridades y coordinaciones del
convenio en la orientacién correcta de las acciones
territoriales.

Transmitir conocimientos intergeneracionales,
promoviendo el aprendizaje entre jovenes, guardias y
comunidades para asegurar la pervivencia cultural y el
fortalecimiento del Gobierno Propio.

. Velar por la proteccién y respeto de los sitios sagrados

y précticas tradicionales, orientando a los equipos
sobre los protocolos propios en territorio.

. Acomparniar a las autoridades propias en la resolucién

de situaciones comunitarias, desde el pensamiento y
derecho mayor.

Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a
un Fondo de Pensiones, afiliarse a una ARL teniendo
en cuenta los lineamientos béasicos dados por la Ley
1562 del 11 de julio de 2012, en su articulo dos (2),
literal A numeral uno y realizar los aportes
correspondientes, teniendo como base de cotizacién
el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

. Actividades de incidencia y Sistematizacion
Informes y Supervision

Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades

ﬁ) Interior
\i/

correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 , cumpliendo
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con la obligacion de reportar los avances a la supervision.

e Comunicacién permanente con la supervision del Ministerio

del Interior para la validacion técnica de los productos y
entregables.

e Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de
la fase de preparacion metodolégica y el inicio de la fase de
ejecucion, contando con todos los instrumentos técnicos
aprobados para la defensa de los derechos del Pueblo

Firma: RONALD GUTIERREZ CORTES
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA

Ly -
Y=
i -

[4:2
pLS

=
€
3
=

Sede Carrera 23A N° 7A-08 - Barrio Alameda - Tel.: 371 1173 Fax: 557 1989
email: orivac1i@yahoo.com Cali - Colombia




CORIVAC” \j) Interior

= NIT. 800.243.932-4
* Consejeria de Gobierno Propio de ia Organizacion Regional Indigena Valle Del Cauca
Asociacion de Autoridades y Cabildos Indigenas Decreto 1088 De 1993

INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
LUIS ALFREDO CARABALI GARCIA

Nombre y Apellido

SABEDOR ANCESTRAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

Perfil

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se
obligd a cumplir las actividades de acuerdo con su perfil técnico
tendientes a ejecutar las metas del convenio. Las actividades
realizadas se detallan a continuacion:

A. Orientar espiritualmente los procesos del convenio, garantizando que las
actividades estén en armonia con los principios culturales, espirituales y
territoriales de los pueblos indigenas de ORIVAC.

B. Acompanar y fortalecer a la Guardia Indigena mediante la transmision de
conocimientos ancestrales, valores comunitarios, principios de respeto, unidad,
equilibrio y proteccion del territorio.

C. Guiar los espacios formativos y ceremoniales,
aportando saberes tradicionales en los talleres sobre
Gobierno Propio, identidad, cultura, y armonizacion
comunitaria.
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. Realizar procesos de armonizacion y equilibrio espiritual,
segun usos y costumbres, para garantizar que las
actividades del convenio se desarrollen en un ambiente
seguro, respetuoso y coherente con la cosmovision
indigena.

. Aportar criterios culturales en la toma de decisiones,
apoyando a las autoridades y coordinaciones del
convenio en la orientacion correcta de las acciones
territoriales.

.. Transmitir conocimientos intergeneracionales,
promoviendo el aprendizaje entre jovenes, guardias y
comunidades para asegurar la pervivencia cultural y el
fortalecimiento del Gobierno Propio.

. Velar por la proteccién y respeto de los sitios sagrados y
practicas tradicionales, orientando a los equipos sobre
los protocolos propios en territorio.

. Acomparniar a las autoridades propias en la resolucién
de situaciones comunitarias, desde el pensamiento y
derecho mayor.

Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a
un Fondo de Pensiones, afiliarse a una ARL teniendo en
cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley 1562
del 11 de julio de 2012, en su articulo dos (2), literal A
numeral uno y realizar los aportes correspondientes,
teniendo como base de cotizacion el 40% del valor
total de cada desembolso mensual, y de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidenciay Sistematizacién
3. Informes y Supervision

Sede Carrera 23A N° 7A-08 - Barrio Alameda - Tel.: 371 1173 Fax: 557 1989
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o Elaboracion y revision del Informe Mensuales de
Actividades correspondiente a los meses de
noviembre, diciembre 2025 , cumpliendo con la
obligacion de reportar los avances a la supervision.

o Comunicacion permanente con la supervision del
Ministerio del Interior para la validacién técnica de los
productos y entregables.

« - Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de
la fase de preparacion metodologica y el inicio de la fase de
ejecucion, contando con todos los instrumentos técnicos
aprobados para la defensa de los derechos del Pueblo.

iw5(0V&ﬁ

Firma: LUIS ALFREDO CARABALI GARCIA
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
ZULEIDY SABOGAL GALLEGO

Nombre y Apellido

TRABAJADORA SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

Perfil

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

e Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se
oblig6 a cumplir las actividades de acuerdo con su perfil técnico
tendientes a ejecutar las metas del convenio. Las actividades
realizadas se detallan a continuacion:

A. Realizar acompafiamiento social y comunitario a las Guardias Indigenas
y a los resguardos participantes, promoviendo bienestar, convivencia y
cohesiéon comunitaria.

B. Apoyar la implementacion de los talleres y procesos formativos, aportando
enfoque psicosocial, comunitario y territorial. Acompafar a todas las
actividades y reuniones internas y externas, para la implementacion del
convenio suscrito entre la ORIVAC y el MINISTERIO DEL INTERIOR —
DIRECCION GENERAL DE ASUTOS INDIGENAS ROM y MINORIAS.

C. Identificar situaciones de vulnerabilidad o riesgo
social dentro de las comunidades y orientar rutas de
atencion con instituciones competentes, respetando el
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Gobierno Propio.
D. Facilitar procesos de dialogo y participacion
comunitaria, fortaleciendo la comunicacion entre
guardias, autoridades y equipos del convenio.

E. Apoyar la sistematizacion de experiencias,
recoleccion de informacién social y elaboracién de
informes relacionados con dinamicas comunitarias.

F. Promover el fortalecimiento de capacidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo y resolucion
comunitaria de conflictos.

G. Promover el fortalecimiento de capacidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo y resolucion
comunitaria de conflictos.

H. Coordinar acciones con instituciones
gubernamentales y propias, en temas de proteccién
comunitaria y acompafiamiento social, segun
directrices de ORIVAC y el convenio.

[. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse
a un Fondo de Pensiones, afiliarse a una ARL
teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados
por la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, en su
articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los
aportes correspondientes, teniendo como base de
cotizacion el 40% del valor total de cada
desembolso mensual, y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidencia y Sistematizacion

3. Informes y Supervision

e Elaboracion y revision del Informe Mensuales de
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Actividades correspondiente a los meses de
noviembre, diciembre 2025 , cumpliendo con la
obligacion de reportar los avances a la supervision.

e Comunicacién permanente con la supervision del
Ministerio del Interior para la validacion técnica de los
productos y entregables.

e Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento
exitoso de la fase de preparacién metodolégica y el inicio
de la fase de ejecucion, contando con todos los
instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los
derechos del Pueblo.

: SABOGAL GALLEGO
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
YENNI BELLANID CANAS BERNAL

Nombre y Apellido
Perfil TRABAJADORA SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se
obligd a cumplir las actividades de acuerdo con su perfil técnico
tendientes a ejecutar las metas del convenio. Las actividades
realizadas se detallan a continuacion:

A. Realizar acompafiamiento social y comunitario a las Guardias Indigenas
y a los resguardos participantes, promoviendo bienestar, convivencia 'y
cohesion comunitaria.

B. Apoyar la implementacion de los talleres y procesos formativos, aportando
enfoque psicosocial, comunitario y territorial. Acompafar a todas las
actividades y reuniones internas y externas, para la implementacion del
convenio suscrito entre la ORIVAC y el MINISTERIO DEL INTERIOR —
DIRECCION GENERAL DE ASUTOS INDIGENAS ROM y MINORIAS.

C. ldentificar situaciones de vulnerabilidad o riesgo
social dentro de las comunidades y orientar rutas
de atencion con instituciones competentes,
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respetando el Gobierno Propio.

D. Facilitar procesos de dialogo y participacion
comunitaria, fortaleciendo la comunicacién entre
guardias, autoridades y equipos del convenio.

E. Apoyar la sistematizacion de experiencias,
recoleccién de informacién social y elaboracién de
informes relacionados con dinamicas comunitarias.

F. Promover el fortalecimiento de capacidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo y resolucion
comunitaria de conflictos.

G. Promover el fortalecimiento de capacidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo y resolucion
comunitaria de conflictos.

H. Coordinar acciones con instituciones
gubernamentales y propias, en temas de
proteccion comunitaria y acompafiamiento social,
segun directrices de ORIVAC y el convenio.

I. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse
a un Fondo de Pensiones, afiliarse a una ARL
teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados
por la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, en su
articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los
aportes correspondientes, teniendo como base de
cotizacién el 40% del valor total de cada
desembolso mensual, y de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidenciay Sistematizacién
3. Informes y Supervision
o Elaboracion y revision del Informe Mensuales de

Actividades correspondiente a los meses de
noviembre, diciembre 2025 , cumpliendo con la

Sede Carrera 23A N° 7A-08 - Barrio Alameda - Tel.: 371 1173 Fax: 557 1989
email: orivac1@yahoo.com Cali - Colombia



“ORIVAC”

NIT. 800.243.932-4
Consa,eria de Gobierno Propio de ia Organizaciéon Regional Indigena Valle Del Cauca
Asociacion de Autoridades y Cabildos Indigenas Decreto 1088 De 1993

) Interior

|—'I|h-i" -

obligacion de reportar los avances a la supervision.

e Comunicacion permanente con la supervision del
Ministerio del Interior para la validacion técnica de los
productos y entregables.

e Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de
la fase de preparaciéon metodolégica y el inicio de la fase de
ejecucion, contando con todos los instrumentos técnicos
aprobados para la defensa de los derechos del Pueblo

Firme YE‘NNI BELLANID CANAS BERNAL
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
YENIFER RESTREPO GARCIA

Nombre y Apellido
Perfil TRABAJADORA SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se
oblig6 a cumplir las actividades de acuerdo con su perfil técnico
tendientes a ejecutar las metas del convenio. Las actividades
realizadas se detallan a continuacion:

A. Realizar acompafiamiento social y comunitario a las Guardias Indigenas y a
los resguardos participantes, promoviendo bienestar, convivencia y cohesion
comunitaria.

B. Apoyar la implementacion de los talleres y procesos formativos, aportando
enfoque psicosocial, comunitario y territorial. Acompafiar a todas las
actividades y reuniones internas y externas, para la implementacion del
convenio suscrito entre la ORIVAC y el MINISTERIO DEL INTERIOR —
DIRECCION GENERAL DE ASUTOS INDIGENAS ROM y MINORIAS.

C. ldentificar situaciones de vulnerabilidad o riesgo social
dentro de las comunidades y orientar rutas de
atencion con instituciones competentes, respetando el
Gobierno Propio.
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D. Facilitar procesos de dialogo y participacion
comunitaria, fortaleciendo la comunicacion entre
guardias, autoridades y equipos del convenio.

E. Apoyar la sistematizacion de experiencias, recoleccion
de informacion social y elaboraciéon de informes
relacionados con dindmicas comunitarias.

F. Promover el fortalecimiento de capacidades sociales,
trabajo en equipo, liderazgo y resolucion comunitaria
de conflictos.

G. Promover el fortalecimiento de capacidades sociales,
trabajo en equipo, liderazgo y resolucion comunitaria
de conflictos.

H. Coordinar acciones con instituciones gubernamentales
y propias, en temas de proteccion comunitaria y
acomparfamiento social, segun directrices de ORIVAC
y el convenio.

I. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a
un Fondo de Pensiones, afiliarse a una ARL teniendo
en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley
1562 del 11 de julio de 2012, en su articulo dos (2),
literal A numeral uno y realizar los aportes
correspondientes, teniendo como base de cotizacién
el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidenciay Sistematizacién
3. Informes'y Supervision

« Elaboraciony revision del Informe Mensuales de
Actividades correspondiente a los meses de
noviembre, diciembre 2025 , cumpliendo con la
obligacion de reportar los avances a la supervision.

o Comunicacion permanente con la supervision del
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Ministerio del Interior para la validacion técnica de los
productos y entregables.

e Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de
la fase de preparacion metodoldgica 'y el inicio de la fase de
ejecucion, contando con todos los instrumentos técnicos
aprobados para la defensa de los derechos del Pueblo

Firma\YENIFER RESTREPO GARCIA
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
LUZ ELENA CEPEDA GIL

Nombre y Apellido
Perfil CONTADORA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento

De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligd a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Apoyar la planeacion financiera del convenio, elaborando y ajustando el presupuesto segun
lineamientos técnicos.

B. Hacer seguimiento y control del gasto, verificando la correcta ejecucion de los recursos
asignados.

C. Revisar y validar soportes financieros (facturas, cuentas de cobro, viaticos y documentos de
ejecucion).

D. Preparar reportes econémicos para los informes parciales y finales del convenio.
E. Realizar proyecciones de costos y analisis econdmico para las actividades programadas.

F. Acompafar al equipo técnico en decisiones relacionadas con la utilizacion eficiente de los
recursos.

G. ldentificar alertas y riesgos financieros, proponiendo correctivos oportunos.

H. Garantizar la transparencia y el cumplimiento de las normas financieras aplicables al
convenio.

|. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de Pensiones, afiliarse a una
ARL teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio de
2012, en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los aportes correspondientes,
teniendo como base de cotizacion el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidencia y Sistematizacion

3. Informes y Supervision
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e Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 ,
cumpliendo con la obligacion de reportar los avances a la supervision.

« Comunicacion permanente con la supervision del Ministerio del Interior
para la validacion técnica de los productos y entregables.

o Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacién metodoldgica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con

todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del
Pueblo.

<

Firma: LUZ ELENA CEPEDA GIL
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
MARTHA LUCELY VALENCIA TROCHEZ

Nombre y Apellido

APOYO ADMINISTRATIVO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA AS,OCIAC,ION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

Perfil

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1 Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligd a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Brindar soporte administrativo y logistico a todas las actividades programadas en el marco
del convenio, incluyendo talleres, reuniones, desplazamientos y acciones territoriales.

B. Organizar y gestionar documentacion (actas, listados, correspondencia, registros,
soportes) garantizando su archivo adecuado y disponibilidad.

C. Apoyar la ejecucion operativa del plan de trabajo, verificando el cumplimiento de
cronogramas, requerimientos y entregables.

D. Preparar reportes econémicos para los informes parciales y finales del convenio.

E. Coordinar logistica para transporte, alimentacion, materiales y espacios necesarios para el
desarrollo de las actividades del convenio.

F. Realizar seguimiento a tareas administrativas asignadas por el equipo técnico, autoridades
de ORIVAC y coordinacion del convenio.

G. Apoyar la elaboracién de informes administrativos y de ejecucion, aportando informacion
ordenada y verificable.

H. Gestionar comunicacion interna y externa, manteniendo enlace entre autoridades,
guardias, equipos de trabajo e instituciones relacionadas.

[.  Apoyar la formulacion del informe final financiero, consolidando toda la ejecucion
econdémica del convenio para su cierre oficial.

J. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de Pensiones, afiliarse a
una ARL teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012, en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los aportes
correspondientes, teniendo como base de cotizacion el 40% del valor total de cada
desembolso mensual, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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2. Actividades de Incidencia y Sistematizacion
3. Informes y Supervision

« Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 ,
cumpliendo con la obligacién de reportar los avances a la supervision.

e Comunicacién permanente con la supervision del Ministerio del Interior
para la validacion técnica de los productos y entregables.

o Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacion metodologica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con
todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del
Pueblo.

F%w e lalencior

Firma: MARTHA LUCELY VALENCIA TROCHEZ
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
DUBERNEY CHAGUENDO GUETIA

Nombre y Apellido

DINAMIZADOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

Perfil

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento

De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligd a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Realizar visitas de campo a las comunidades y guardias indigenas para recoger informacion,
identificar necesidades y apoyar los procesos planificados en el convenio.

B. Mantener comunicacion directa y permanente con las autoridades tradicionales y
coordinaciones locales

C. Facilitar espacios de encuentro, didlogo y capacitacion con las guardias indigenas y
autoridades.

D. Apoyar actividades de formacion relacionadas con autonomia, gobierno propio,
organizacion y seguridad indigena.

E. Coordinar la logistica de las actividades territoriales: convocatorias, desplazamientos,
materiales y cronogramas.

F. Asegurar la adecuada ejecucion de las acciones previstas en el plan operativo del
convenio.

G. Levantar informes de campo, actas, listados de asistencia y evidencias (fotograficas,
audiovisuales y escritas.

H. Reportar avances, alertas, riesgos y requerimientos desde el territorio al equipo técnico y
coordinacion general.

I.Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades programadas en cada
comunidad.
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J. Servir como puente de comunicacion entre las comunidades indigenas y el equipo central
del convenio.

K. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de Pensiones, afiliarse a
una ARL teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012, en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los aportes correspondientes,
teniendo como base de cotizacion el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidencia y Sistematizacion
3. Informes y Supervision

o Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 ,
cumpliendo con la obligacién de reportar los avances a la supervision.

e Comunicacion permanente con la supervision del Ministerio del Interior
para la validacion técnica de los productos y entregables.

o Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacion metodologica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con
todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del
Pueblo.

~ e//__/a
Firma: DUBERNEY CHAGUENDO CUETIA
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025

Nombre y Apellido

DAYRON ANTONIO RIANOS FAJARDO

Perfil

DINAMIZADOR

Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE

AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No.

De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligd a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

Realizar visitas de campo a las comunidades y guardias indigenas para recoger informacion,
identificar necesidades y apoyar los procesos planificados en el convenio.

Mantener comunicacion directa y permanente con las autoridades tradicionales y
coordinaciones locales

Facilitar espacios de encuentro, dialogo y capacitacion con las guardias indigenas'y autoridades.

Apoyar actividades de formacioén relacionadas con autonomia, gobierno propio, organizacion y
seguridad indigena.

Coordinar la logistica de las actividades territoriales: convocatorias, desplazamientos, materiales
y cronogramas.

Asegurar la adecuada ejecucion de las acciones previstas en el plan operativo del convenio.

. Levantar informes de campo, actas, listados de asistencia y evidencias (fotograficas,

audiovisuales y escritas.

Reportar avances, alertas, riesgos y requerimientos desde el territorio al equipo técnico y
coordinaciéon general.

Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades programadas en cada
comunidad.
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J. Servir como puente de comunicacion entre las comunidades indigenas y el equipo central del
convenio.

K. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de Pensiones, afiliarse a una
ARL teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio de 2012,
en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los aportes correspondientes, teniendo
como base de cotizacion el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidencia y Sistematizacion
3. Informes y Supervision

o Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 ,
cumpliendo con la obligacién de reportar los avances a la supervision.

e Comunicacion permanente con la supervision del Ministerio del Interior
para la validacion técnica de los productos y entregables.

« Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacion metodologica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con

todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del
Pueblo.

‘.1
A

Firma: DAYRON ANTONIO RIANOS FAJARDO
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
JADIR GUAQUERAMA GUTIERREZ

Nombre y Apellido
Perfil DINAMIZADOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA AS,OCIAC,ION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligé a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Realizar visitas de campo a las comunidades y guardias indigenas para recoger informacion,
identificar necesidades y apoyar los procesos planificados en el convenio.

B. Mantener comunicacion directa y permanente con las autoridades tradicionales y
coordinaciones locales

C. Facilitar espacios de encuentro, didlogo y capacitacion con las guardias indigenas y autoridades.

D. Apoyar actividades de formacion relacionadas con autonomia, gobierno propio, organizacion y
seguridad indigena.

E. Coordinar la logistica de las actividades territoriales: convocatorias, desplazamientos, materiales
y cronogramas.

F. Asegurar la adecuada ejecucién de las acciones previstas en el plan operativo del convenio.

G. Levantar informes de campo, actas, listados de asistencia y evidencias (fotograficas,
audiovisuales y escritas.

H. Reportar avances, alertas, riesgos y requerimientos desde el territorio al equipo técnico y
coordinacién general.

I. Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades programadas en cada
comunidad.

J. Servir como puente de comunicacion entre las comunidades indigenas y el equipo central del
convenio.
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K. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de Pensiones, afiliarse a una
ARL teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio de 2012,
en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los aportes correspondientes, teniendo
como base de cotizacion el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y de acuerdo con

las disposiciones legales vigentes.

1. Actividades de Incidenciay Sistematizacién

2. Informes y Supervision

Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 ,
cumpliendo con la obligacion de reportar los avances a la supervision.
Comunicacion permanente con la supervision del Ministerio del.Interior
para la validacion técnica de los productos y entregables.

Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacion metodoldgica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con
todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del

Pueblo.

Firma: JADIR GUAQUERAMA GUTIERREZ
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
ERMINSO CHIRIPUA CHAMARRA

Nombre y Apellido
Perfil DINAMIZADOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligé a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Realizar visitas de campo a las comunidades y guardias indigenas para recoger informacion,
identificar necesidades y apoyar los procesos planificados en el convenio.

B. Mantener comunicacion directa y permanente con las autoridades tradicionales y
coordinaciones locales

C. Facilitar espacios de encuentro, didlogo y capacitacion con las guardias indigenas y
autoridades.

D. Apoyar actividades de formacion relacionadas con autonomia, gobierno propio,
organizacion y seguridad indigena.

E.Coordinar la logistica de las actividades territoriales: convocatorias, desplazamientos,
materiales y cronogramas.

F. Asegurar la adecuada ejecucion de las acciones previstas en el plan operativo del convenio.

G. Levantar informes de campo, actas, listados de asistencia y evidencias (fotograficas,
audiovisuales y escritas.

H. Reportar avances, alertas, riesgos y requerimientos desde el territorio al equipo técnico y
coordinacion general.

I. Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades programadas en cada
comunidad.
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J.Servir como puente de comunicacion entre las comunidades indigenas y el equipo central del
convenio.

K. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de Pensiones, afiliarse a
una ARL teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012, en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los aportes correspondientes,
teniendo como base de cotizacion el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

1. Actividades de Incidenciay Sistematizacidn
2. Informes y Supervision

o Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 ,
cumpliendo con la obligacién de reportar los avances a la supervision.

« Comunicacion permanente con la supervision del Ministerio del Interior
para la validacion técnica de los productos y entregables.

« Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacién metodoldgica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con
todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del
Pueblo.

éw/’

Firma: ERMINSO CHIRIPUA CHAMARRA
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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INFORME DE ACTIVIDADES TALENTO HUMANO CONVENIO 2312-2025
BERLAIN YAGARI BARIAZA

Nombre y Apellido
Perfil DINAMIZADOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
ADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

DE ASOCIACION No. 2312 de 2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR A TRAVES DE LA DIRECCION DE
Objeto ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS Y LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA ORGANIZACION INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA
AUTODETERMINACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS, COMO ESTRATEGIA
PARA LA CONSOLIDACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS SOBRE
SU GOBIERNO PROPIO.”

No. De Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02

1. Obligaciones Contractuales y Cumplimiento
De acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la contratista se obligé a cumplir
las actividades de acuerdo con su perfil técnico tendientes a ejecutar las metas del
convenio. Las actividades realizadas se detallan a continuacion:

A. Realizar visitas de campo a las comunidades y guardias indigenas para recoger informacion,
identificar necesidades y apoyar los procesos planificados en el convenio.

B. Mantener comunicacion directa y permanente con las autoridades tradicionales y
coordinaciones locales

C. Facilitar espacios de encuentro, didlogo y capacitacion con las guardias indigenas y
autoridades.

D. Apoyar actividades de formacion relacionadas con autonomia, gobierno propio,
organizacion y seguridad indigena.

E.Coordinar la logistica de las actividades territoriales: convocatorias, desplazamientos,
materiales y cronogramas.

F. Asegurar la adecuada ejecucion de las acciones previstas en el plan operativo del convenio.

G. Levantar informes de campo, actas, listados de asistencia y evidencias (fotograficas,
audiovisuales y escritas.

H. Reportar avances, alertas, riesgos y requerimientos desde el territorio al equipo técnico y
coordinacién general.

I. Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de las actividades programadas en cada
comunidad.
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J. Servir como puente de comunicacion entre las comunidades indigenas y el equipo central del
convenio.

K. Afiliarse a una entidad promotora de Salud, afiliarse a un Fondo de Pensiones, afiliarse a
una ARL teniendo en cuenta los lineamientos basicos dados por la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012, en su articulo dos (2), literal A numeral uno y realizar los aportes correspondientes,
teniendo como base de cotizacion el 40% del valor total de cada desembolso mensual, y de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Actividades de Incidenciay Sistematizacidn
3. Informes y Supervision

« Elaboracion y revision del Informe Mensuales de Actividades
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2025 ,
cumpliendo con la obligacion de reportar los avances a la supervision.

« Comunicacion permanente con la supervision del Ministerio del Interior
parala validacion técnica de los productos y entregables.

o Resultado del Periodo: Se reporta el cumplimiento exitoso de la fase de
preparacion metodoldgica y el inicio de la fase de ejecucion, contando con
todos los instrumentos técnicos aprobados para la defensa de los derechos del
Pueblo.
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Firma: BERLAIN YAGARI BARIAZA
Coordinador Administrativo — Convenio 2312 de 2025

EVIDENCIA
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